
 

令和７年度 小規模多機能型居宅介護事業所やしろ 事業計画  

事  業  所  名  小規模多機能型居宅介護事業所やしろ 

開 設 年 月 日 平成２２年５月１日 

所 在 地  鳥取県倉吉市西福守町６５８ 

施 設 長  児玉 和也（兼務） 

実  施  事  業  小規模多機能型居宅介護、介護予防小規模多機能型居宅介護 

定 員  ２９名 目標利用者数２３名／日 目標利用率 ８０％ 

利 用 対 象 者 要支援１以上の要介護認定を受けられた方 

職 員 数 
 
 

正規職員（総合） ３名 正規職員（一般）  ２名 

準職員（フルタイム） ０名 準職員（パートタイム） ０名 

契約職員（フルタイム） ４名 契約職員（パートタイム） ５名 

職 員 配 置 ・施設長兼管理者兼介護員１名  ・介護支援専門員１名 
・看護師        １名 ・介護職員  １１名 
・事務員兼介護員    １名      （計１５名） 

  

１ 基本方針 ・ご利用者様が住み慣れた自宅や地域において、自立した日常生活ができ
るように努めます。 

・通い、訪問、宿泊の形態で必要な援助を行い、日々の暮らしを支援しま
す。 

・ご家族の身体及び精神的負担軽減を図ります。 

２ 運営方針 
（重点目標） 

（１） 利用者数・定員充足率の目標を達成、安定経営を図るため、日常
の営業活動・地域との交流を実施します。 

（２） 地域とのつながりを大切にし、ご利用者様と地域を結ぶ支援に努
めます。 

（３） ご利用者様の視点で行動し、笑顔とまごころでふれあう。 
（４） より良いケアを提供できるよう介護知識・技術の向上と接遇力の 

向上に努めます。 
（５） 小規模多機能事業所のサービス内容を、地域のコミュニティセン

ターの行事等で広報し、理解を深めます。 
（６）サービスの質の向上と職員の負担軽減を図るため、生産性向上委 
   員会を中心に業務の改善、職場環境の整備を推進します。（年６回） 

３ 主な実施 
事業 

（１） 花植え活動・菜園活動 
・年間を通じた事業所玄関前花壇の活用による花植え・菜園活動 
・事業所西側の畑を利用した育てる喜び、食の楽しみの提供 

（２） 食生き活動 
・毎月の誕生会での誕生会メニューの提供 
・ご利用者様自らが行う調理等を通じた機能維持や楽しみの提供 

（３） 日中活動 
・なじみの音楽を聴いたり、歌ったりすることによる快適な空間 
 づくり 
・季節に合わせた創作活動 

   ・ご利用者様の作品の地域の文化祭等への展示 
（４） 地域行事参加活動 

近隣地域の行事や催しへの積極的参加による地域とのつながり
の強化 

（５） パーソナリティ－サポート 
ご利用者様の「～したい」を取り入れた個別支援に取り組む。 

（６） （新規）障がい福祉施設、児童福祉施設 社小学校との交流 
・障がい福祉施設、児童福祉施設、社小学校との交流会を通じた 
共生社会への寄与 



 

４ 危機管理・ 
ＢＣＰの推進 

（１） 地震、風水害等の自然災害対策及び火災等の予防・発生時の対応 
① 災害対応マニュアル及びＢＣＰ（水害・震災編）に沿った対応 
・災害対応研修（年２回）・模擬訓練（年２回） 

   ・火災対応避難訓練（年２回以上） 
  ②近隣自治公民館との連携による緊急時避難体制の確立 
  ③食料品・日用品・防災品・衛生用品等の備蓄 
（２）感染症・食中毒等の予防対策及び発生時の対応 
  ①感染症マニュアル及びＢＣＰ（感染症編）に沿った対応 
   ・感染予防・まん延防止研修（年２回）、対応訓練（年２回） 
   ・感染対策委員会（年４回以上） 
   ・訓練内容の検証、感染症マニュアルやＢＣＰの見直し 
  ②適切な施設環境（温度、湿度、換気等）の保持 
  ③手洗い、うがいの励行、消毒殺菌、衛生教育の徹底 
（３）施設内・屋外行事での事故防止対策及び事故発生時の対策 
  ①事故対策マニュアルに沿った対応 
   ・リスクマネジメント研修（年１回以上） 
   ・事故対策委員会（年４回以上） 
   ・事故発生原因の把握と危険予知活動（ヒヤリハット） 
  ②事故発生時の対応 
   ・関係各所と連携した迅速な対応 
   ・遅滞なき保険者、法人本部へ報告。 
   ・重大事故発生時の事故対策委員会の招集、原因究明と対応策の 
    検討、評価の実施 
  ③設備・備品等の安全管理 
   ・物品等の整理整頓及び福祉用具等のメンテナンス、環境整備実施 
   ・車両の日常点検、運転日誌の記録の徹底 
   ・アルコールチェｯカーによる酒気帯び運転防止 
  ④安全なまちづくり 
    不審者等からご利用者様、職員を守るための近隣地域、住まいの 
    地域、行政機関、警察との連携強化 

５ 職員の資質 
向上と研修 

（１）サービス評価 
   ・事業所サービス評価の実施によるサービスの質の確保、向上 
   ・サービス評価の改善計画の定期的検証（月１回） 
（２）外部研修・法人内部研修への参加 
   ・関係各所が主催する研修 
   ・法人内研修、ｗｅｂ研修 
（３）施設内のＯＪＴ・職場研修の実施 
   ・専門職が講師を担う研修 
   ・職員会議での外部研修の報告 
   ・テーマを設けての勉強会（月１回） 
   ・新任研修マニュアルに沿った新規採用職員研修 
（４）資格取得のための取組み 
    法人の助成制度を活用した国家資格等取得の奨励 
（５）委員会活動 
   ①職員会議（月１回） 
   ②介護士会議（モニタリング）（月１回） 
   ③身体拘束・虐待防止委員会（年４回） 
   ④給食委員会（年３回） 
（６）職員間の日常的な連携、報・連・相の徹底 
    職員間の情報共有のための申し送りノートを使用した情報の可 
    視化 
    
 



 

６ ガバナンス
の強化 

・法令、法人内諸規定に基づく適切な事務、事業の実施 
・個人情報の保護、虐待防止及びその他の法令等の違反行為の防止 

７ ＳＤＧｓの 
推進 

 目標２ 飢餓をなくそう 
  嗜好と栄養を両立した食事の提供、並びに食材の使用方法、在庫の管 
  理による行い、食品ロスの最小限化 
 目標１１ 持続可能な都市 
  地域で実施している地域清掃活動への参加 
 目標１２ つくる責任 つかう責任 
  発展途上国の医療支援を目的としたエコキャップ収集運動 

８ 職員の健康 
維持・増進 

・休暇取得等の推進 
・毎日のラジオ体操・ストレッチ 
・健康診断結果に基づく病気の早期発見、早期治療に向けた受診勧奨 

９ 各種団体と
の連携・地域
交流及び地域
貢献 

（１）地域と事業所・ご利用者様との交流 
   当事業所主催の社小学校での認知症理解のための絵本教室の開催 
（２）コスモスプロジェクト 
   事業所の市道沿いにコスモスを植えることによる近隣住民への癒 
   やしの空間の提供 
（３）広報誌の発行・配布 
   発行回数：４回／年 
   配布先：ご利用者様（ご家族様）、倉吉市、地元自治会、地域包括 
       支援センター、居宅介護事業所、病院地域連携室、ボラン 
       ティア団体等 
（４）開設記念祭           （５月） Ｂ 
   児童福祉施設との交流会     （８月） Ｂ 
   敬老祝賀会           （９月） Ｂ 
   福祉の里まつり         （９月） Ａ 
   民生児童委員との交流会     （１０月）Ｂ 
   社小学校との交流会       （１１月）Ｂ 
   福祉の里文化祭         （１１月）Ａ 
   障がい者福祉施設との交流会   （１２月）Ｂ 
   クリスマス会          （１２月）Ｂ 
   地域交流もちつき        （１２月）Ｂ 

10 主な修繕・ 
改修工事、備
品等購入の
予定 

・ノートパソコン    １台 ２００千円 

11 年 間 行 事 
計画 

別紙のとおり 
 
 
  



別 紙

施 設 内 施 設 外 施 設 会 議 外部主催会議 法人・職場研修 外部主催研修

・花見茶会　D ・職員会議 ・新任者研修（法人） ・定期総会（県小規模連絡会） ・細菌検査（1回） ・車輛整備点検　洗車（２回）
・花見外出　C ・介護士会議 ・事業計画説明 ・体重測定 ・環境整備、清掃
・誕生会　　　D   ・制度改正説明 ・防災訓練 ・消防用設備自主点検

  ・伝達研修
・開設記念祭（地域交流）B ・社小学校運動会　B ・職員会議 ・接遇研修 ・細菌検査（1回） ・車輛整備点検　洗車（２回）
・誕生会　　　D   ・地域清掃活動 ・介護士会議 ・伝達研修 ・体重測定 ・環境整備、清掃

・運営推進会議 ・BCP避難業務継続研修

・生産性向上委員会
・外食行事 ・職員会議 ・感染症　食中毒対応研修 ・社会福祉施設感染症防止研修会 ・細菌検査（２回） ・車輛整備点検　洗車（２回）
・誕生会 ・介護士会議 ・伝達研修 ・体重測定 ・環境整備、清掃

・BCP避難業務継続訓練 ・消防用設備自主点検
  

・七夕昼食会　　D ・社五輪祭り　B ・職員会議 ・非常災害時対応研修 ・認知症実践者研修 ・細菌検査（２回） ・車輛整備点検　洗車（２回）
・誕生会　　　D   ・介護士会 ・伝達研修 ・救命救急講習会 ・体重測定 ・環境整備、清掃

・運営推進会議 ・BCP感染予防・まん延防止研修

・生産性向上委員会
・児童福祉施設との交流 B ・職員会議 ・身体拘束　虐待防止研修 ・福祉職員キャリアパス対応 ・細菌検査（２回） ・車輛整備点検　洗車（２回）
(やしろ夏祭り） ・介護士会議 ・伝達研修 　生涯研修課程（中堅職員） ・体重測定 ・環境整備、清掃
・誕生会　　　D   ・初任者対象研修会（県小規模連絡会） ・防災訓練 ・消防用設備自主点検

  ・福祉サービス苦情解決研修会 ・BCP感染予防・まん延防止対応訓練

・敬老祝賀会（地域交流）B ・地域清掃活動 ・職員会議 ・事故発生時の緊急対応研修 ・福祉職員キャリアパス対応 ・細菌検査（1回） ・車輛整備点検　洗車（２回）
・誕生会　　　D   ・法人内保育園運動会B ・介護士会議 ・伝達研修 　生涯研修課程（チームリーダー） ・体重測定 ・環境整備、清掃

・福祉の里まつり　Ｂ ・運営推進会議 ・BCP避難業務継続研修

・生産性向上委員会
・運動会　　D　 ・社地区文化祭　B ・職員会議 ・認知症対応研修 ・福祉職員キャリアパス対応 ・細菌検査（1回） ・車輛整備点検　洗車（２回）
・誕生会　　　D   ・介護士会議 ・伝達研修 　生涯研修課程（管理職員） ・体重測定 ・環境整備、清掃

・社　高城地区通所事業所交流会 ・防災訓練 ・消防用設備自主点検
  ・BCP避難業務継続訓練

・誕生会　　　D   ・福祉の里文化祭　B ・職員会議 ・感染症予防研修 ・職員相互研修（市小規模多機能事業所） ・細菌検査（1回） ・車輛整備点検　洗車（２回）
・社小学校交流会　B ・介護士会議 ・伝達研修 ・体重測定 ・環境整備、清掃
・地域清掃活動 ・運営推進会議 ・高齢者部会研究発表 ・BCP感染予防・まん延防止研修

・生産性向上委員会
・地域交流クリスマス会B ・障がい者福祉施設との交流会　B ・職員会議 ・個人情報　権利擁護研修 ・細菌検査（1回） ・車輛整備点検　洗車（２回）
・誕生会　　　D   ・介護士会議 ・伝達研修 ・体重測定 ・環境整備
・餅つき大会（地域交流）B ・高齢者部会研究発表 ・防災訓練 ・大掃除

  ・BCP感染予防・まん延防止対応訓練 ・消防用設備自主点検
・新年祝賀会　D ・福祉の里とんど祭り　B ・職員会議 ・西福守町総会 ・車輛に関する研修 ・細菌検査（1回） ・車輛整備点検　洗車（２回）
・誕生会　　　D   ・介護士会議 ・伝達研修 ・体重測定 ・環境整備、清掃

・運営推進会議
・生産性向上委員会

・節分祭　　　D ・職員会議 ・苦情解決対応研修 ・細菌検査（1回） ・車輛整備点検　洗車（２回）
・誕生会　　　D   ・介護士会議 ・伝達研修 ・体重測定 ・環境整備、清掃

・来年度へ向けた業務会議 ・防災訓練 ・消防用設備自主点検
  

・ひな祭り  　D ・地域清掃活動 ・職員会議 ・来年度事業計画検討会 ・細菌検査（1回） ・車輛整備点検　洗車（２回）
・誕生会　　　D   ・介護士会議 ・伝達研修 ・体重測定 ・環境整備、清掃

・運営推進会議
・生産性向上委員会

その他

施設名 ： 小規模多機能型居宅介護事業所やしろ

２ 月

・認知症絵本教室・・・社小（7月）　　　　　　　　

３ 月

・個別支援・・・外出等ご利用者様の希望により日常的に実施　　　　・「くらしよしの会」を倉吉市小規模連絡会で開催（随時）　　　　　 ・傾聴ボランティア（あいりす様）　月１回　・給食委員会（年３回）

月
行　　　　　事 会　　議 職員研修

安  全 ・ 防　災 施設整備・点検

１０ 月

１１ 月

１２ 月

１ 月

 令和7年度　行事計画表　

・家族会（認知症研修を予定）を年１回（１０月）開催します。　　　　　・高齢者専門部会は、会議開催時参加　　　　　　　　　　　　　　　　・感染対策委員会（年４回）身体拘束・虐待防止検討委員会（年４回）

・モニタリング会議を毎月個人別に実施　　　　　　　　　　　　　　　　　・鳥取県社会福祉協議会主催の介護専門職研修に参加（随時）　・生産性向上委員会（年6回）

・鳥取県小規模連絡会定
期総会

９ 月

４ 月

５ 月

６ 月

７ 月

８ 月


